1 RECOMENDACION 206 < »:

SOBRE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA ™

Y EL ACOSO EN EL MUNDO DEL TRABAJO

Adoptada el 21 de junio de 2019 en la 108 Conferencia Internacional
del Trabajo en Ginebra, Suiza.

Las recomendaciones no se ratifican por los Estados Miembros pero
estan en la obligaci6n de observarlas. Este instrumento complementa
a los Convenios.

LOS ESTADOS MIEMBROS DEBERIAN

Abordar la violencia y el acoso en el mundo del trabajo en |

la legislacién relativa al trabajo y el empleo, la seguridad y

salud en el trabajo, la igualdad y la no discriminacién y en
el derecho penal.

Velar por que todos los trabajadores y todos los empleadores,
incluidos aquellos en los sectores, ocupaciones y modalidades de
trabajo que estan mds expuestos a la violencia y el acoso, disfruten

plenamente de la libertad sindical y del reconocimiento efectivo
del derecho de negociacién colectiva de conformidad con los
Convenios 87 y 98.
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RECOMENDACION 206

LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIAY
EL ACOSO EN EL MUNDO DEL TRABAJO
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Especificar en la legislacion, segin proceda, que
las personas trabajadoras y sus representantes

deberian participar en la elaboracion, la aplicacion
y el seguimiento de la politica del lugar de trabajo.

Tener en cuenta los factores que aumentan las
probabilidades de violencia y acoso, incluyendo
los peligros y riesgos psicosociales.

CONTROL DE LA APLICACION, VIAS DE RECURSO Y
REPARACION Y ASISTENCIA PODRIA COMPRENDER:

El derecho a dimitiry
percibir una indemnizacion

El pago de los honorarios de
asistencia letrada y costas, de
conformidad con la legislacion
y la practica nacionales

®

Una indemnizacion
apropiada por los dainos
resultantes

Las victimas de violencia y acoso
en el mundo del trabajo
deberian poder percibir una
indemnizacion en caso de danos
o enfermedades de naturaleza
psicosocial, fisica, o de cualquier
otro tipo, que resulten en una
incapacidad para trabajar
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S

SOBRE LA ELIMINACION DE IA VIOLENCIA '
Y EL ACOSO EN EL MUNDO DEL TRABAJO

Se deberia financiar, elaborar, aplicar y difundir, segln proceda:

Campanas publicas
de sensibilizacion
en diferentes 1diomas,

incluidos los idiomas de Campanas
Planes de _ las personas trabajadoras  publicas destinadas a
estudlo_s y n'latenales migrantes que residan fomentar lugares de
dldaC.IlCOS . en el pais trabajo seguros, salubres,
jobie violengsg armoniosos y libres de
L ¢ violencia y acoso

Modelos Material

de repertorios de GMENTAC’ION destinado
recomendaciones e FORMACION % a periodistas y
practicas y herramientas SENSIBILIZ AC“’)N otros profesionales

de evaluacion de riesgos de la
sobre la violencia y comunicacion
el acoso Z N
Programas para Programas de
abordar los factores formacion que integren las
que aumentan la violencia consideraciones de género
y acoso en el trabajo como para agentes ptblicos a
la discriminacién, abuso cumplir su mandato en
de las relaciones de violencia y el acoso en el
poder y las normas mundo del trabajo
de género
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