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Seior:

Gerardo Mora Ordodinez

Presidente

Seccional ANEP - Policia Profesional de Migracidon y Extranjeria
Presente

Asunto: Respuesta al oficio GM-19-12-2025, referente a afectaciéon a la Policia Profesional de Migracion y
Extranjeria y solicitud de ruta técnica para revision salarial.

Estimado sefior:

Reciba un cordial saludo. En atencién al oficio GM-19-12-2025, de fecha 19 de diciembre de 2025, mediante el
cual se exponen diversas inquietudes relacionadas con la situacién operativa, salarial y de reconocimiento de
derechos laborales del personal de la Policia Profesional de Migracién y Extranjeria (PPME), se procede a brindar
respuesta institucional, con fundamento en los criterios técnicos emitidos por la Gestién de Recursos Humanos,
mediante oficio GRH-173-01-2026.

1. Insuficiencia de personal y afectacion operativa

Esta Administracién reconoce que la limitacidn de recurso humano constituye una situacion estructural que afecta
tanto al ambito administrativo como policial de la institucion. No obstante, debe sefialarse que la creacién de
nuevas plazas, el traslado de puestos desde otras instituciones o cualquier incremento de dotacién policial se
encuentra supeditado a la disponibilidad presupuestaria, a la aprobacién de las instancias rectoras del empleo
publico y a decisiones de cardcter politico-administrativo que trascienden las competencias operativas de la
Gestidn de Recursos Humanos.

En ese sentido, la necesidad de personal ha sido documentada histéricamente mediante diversos estudios
técnicos, cuya eventual materializacion requiere el aval de los érganos competentes en materia presupuestaria y
de planificacién del recurso humano del Estado.

2. Reconocimiento salarial y aplicacion de la Ley Marco de Empleo Publico

En relacién con las manifestaciones relativas al no reconocimiento de la disponibilidad al personal policial bajo la
modalidad de salario global, resulta necesario precisar lo siguiente:

Si bien la disponibilidad policial deriva de la naturaleza del puesto y se mantiene vigente dentro del ordenamiento
juridico, su reconocimiento no es automatico, sino que se encuentra sujeto al cumplimiento de condiciones legales
especificas. De conformidad con el articulo 69 de la Ley N.° 7410, Ley General de Policia, las personas que ingresan
a prestar servicios en los cuerpos policiales de la Administracion Publica deben cumplir con los requisitos
establecidos para formar parte del régimen policial, incluyendo la incorporacion al Estatuto Policial y la superacién
del periodo de prueba regulado en el articulo 73 del mismo cuerpo normativo.
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te criterio ha sido reafirmado por la Procuraduria General de la Republica, particularmente mediante el
Dictamen PGR-C-132-2024, en el cual se reconsidera la interpretacion del sobresueldo por disponibilidad,
estableciendo que no basta Unicamente con ostentar un nombramiento policial, sino que deben cumplirse los
requisitos legales y estatutarios exigidos para el ejercicio pleno de la funcidn policial.

En consecuencia, la Gestién de Recursos Humanos, en observancia del principio de legalidad y del deber de
resguardo de los fondos publicos, se encuentra obligada a analizar cada caso concreto, razén por la cual existen
funcionarios policiales, particularmente con nombramientos interinos, a quienes, por su condicion actual, no les
resulta procedente el reconocimiento del rubro de disponibilidad.

Lo anterior no implica desconocer el rubro de disponibilidad policial, sino garantizar que su aplicaciéon se realice
conforme al marco normativo y a criterios de razonabilidad y responsabilidad presupuestaria.

3. Marco juridico del salario global y columnas salariales

En cuanto a la determinacién del salario global aplicable a los puestos policiales de la PPME, se aclara que dicho
proceso no fue definido por la Gestién de Recursos Humanos de la DGME, sino que fue liderado por la Direccidn
General de Servicio Civil, en su condicién de ente rector del sistema de empleo publico, en coordinaciéon con
MIDEPLAN y la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria.

La participacion institucional se limitd a atender los requerimientos de informacion formulados por el ente rector,
conforme a una metodologia previamente establecida, basada en el Manual de Clases y Cargos de la PPME, asi
como en los componentes salariales vigentes bajo el esquema de salario compuesto.

De conformidad con los articulos 34 y 35 del Reglamento de la Ley Marco de Empleo Publico, la definicion de las
columnas salariales globales corresponde exclusivamente a los entes rectores, debiendo responder a criterios de
equidad, competitividad, valoracidn técnica uniforme y sostenibilidad fiscal.

4. Consecuencias institucionales: fuga de personal y debilitamiento operativo

En relacion con lo sefialado sobre una eventual fuga de personal atribuible a actuaciones de la Gestién de Recursos
Humanos, se aclara que las actuaciones de dicha Gestion se encuentran debidamente respaldadas en el marco
normativo vigente y se ejecutan dentro de las competencias legalmente asignadas.

Si bien se reconoce que la salida de personal con experiencia genera impactos operativos y organizacionales, esta
situacidn no puede atribuirse de manera directa al accionar Institucional, sino que responde a una realidad
estructural derivada de la implementacién de la Ley Marco de Empleo Publico y de decisiones adoptadas por los
entes rectores del sistema salarial del Estado.

5. Solicitudes puntuales a la Gestion de Recursos Humanos

5.1 Participacion de la GRH en la definicion del salario global de la PPME

El proceso de definicidn del salario global fue liderado por la Direccién General de Servicio Civil. La Gestién de
Recursos Humanos participd Unicamente en las sesiones de verificacion de informacién solicitadas por dicho
rector, sin posibilidad de modificar, ampliar o redefinir los criterios técnicos utilizados.
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anadlisis técnico que determind el salario global de los puestos policiales de Migraciéon fue realizado
exclusivamente por Servicio Civil.

5.2 Razones por las cuales no se ha reconocido la disponibilidad al personal bajo salario global

Tal como se indicd en el punto 2 del presente oficio, el reconocimiento de la disponibilidad estd sujeto al
cumplimiento de requisitos legales especificos. La Gestién de Recursos Humanos se encuentra realizando
valoraciones individualizadas para los casos en analisis, con el fin de garantizar la correcta aplicacién del rubro,
conforme al marco normativo y al contenido presupuestario institucional.

5.3 Estado del proceso de pago por diferencia salarial transitorio—global

Durante los meses de diciembre de 2025 y enero de 2026 se realizaron los pagos correspondientes a 74 puestos
policiales, por concepto de diferencias salariales derivadas de la transicién de salario compuesto a salario global,
correspondientes a los periodos 2023-2024.

Los casos pendientes se encuentran a la espera del criterio técnico vinculante de la Direccion General de Servicio
Civil, lo cual constituye un elemento indispensable para la conclusiéon del proceso, considerando ademas la
complejidad técnica de los estudios.

6. Solicitud de revision técnica y equiparacion salarial con la Fuerza Publica

En cuanto a la solicitud de revision técnica de la clasificacién y valoracién salarial de los puestos de Policia de
Migracién 1y 2, se informa que cualquier gestidon de esta naturaleza debe ser canalizada formalmente ante
MIDEPLAN vy la Direccion General de Servicio Civil, conforme al procedimiento establecido en la Ley Marco de
Empleo Publico, para lo cual, se coordinara con la Gestion de Recursos Humanos, la formulacién de la peticién de
consideracion ante el ente rector.

Sin otro particular, me suscribo con toda consideracién.
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CC: Despacho Ministerio de Seguridad Publica
Gestion de Recursos Humanos
Direccion Policia Profesional de Migracion y Extranjeria
Archivo/ consecutivo
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